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IL PERCORSO NORMATIVO E ORGANIZZATIVO REGIONALE
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RECLUTAMENTO OPPORTUNISTICO
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Qualsiasi occasione di incontro con S.S.R., anche
di richiesta di prenotazione di altre prestazioni,
dovra rappresentare un’‘opportunita per proporre
I'adesione allo screening per I’'HCV. Nei setting in
cui e possibile, dovra essere effettuato il prelievo
ematico per l'esecuzione della prestazione
«Screening regionale HCV sangue».

NSO OSPEDALE

Per l'effettuazione del test non € necessaria
I'impegnativa del medico e tutto il percorso e
gratuito.

Prenotazioni Prelievo HCV per Punto di prenotazione

478 (8,9 %) 3(0,06 %)

1.490 (27,73 %)

3.402 (63,32 %)

Tipo Punto prenotazione
W Sportello CUP

W Farmacia

W Call Center

W Altro

Prenotazioni Prelievo HCV e concomitanza con altre prestazioni

3.888 (72,36 %)

1.485 (27,64 %)

Altre prestazioni
concomitanti

m sl

| NO
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LA SENSIBILIZZAZIONE DEL LAVORATORE:

IL RUOLO DEL MEDICO COMPETENTE

e La popolazione target di questo screening e in

eta lavorativa (anni di nascita compresi tra
1989-69);

e Per molti lavoratori non affetti da malattie

croniche, il medico competente rappresenta
spesso un importante punto di contatto, se
non l'unico, con un professionista sanitario in
grado di dare un consiglio e un’informazione
gualificati su argomenti di materia sanitaria;

\ 4

Invio di invito personalizzato ai
lavoratori in eta target per accedere
allo screening attraverso percorsi di

accesso facilitato

PERCORSI DIPENDENTI REGIONALI E INSIEL

AZIENDA | REGIONALI | INSIEL |Adesione| Adesione (%)
ASUGI Trieste 760 234 373 37,53
ASUFC Udine 531 146 140 20,68
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CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE

Y | g .
Salute, Fedriga: importante aderire a .

[ I l i i ASSICURATI DI STARE BENE.
M an |fe sti campagna prevenzione epatite C URATI DI STARE

o wo— 1 SCREENING REGIONALE
: { PER LEPATITE C.

By Comunicazion

* Depliant . - @oED
e Locandine

. nterviste

* Sito Regione FVG
* Sito operatori

e Lettera diinvito

Sei nato tra il Sapere se hai I'epatite C non & indifferente
1969 e il 19897

Fai il test:

@ semplice,

gratuito e

veloce.

Chiama ora
il Call Center

al numero
0432 223522
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MONITORAGGIO E CRITICITA 28 MAGGIO 2023

Esami Ematici per Azienda competenza e Categoria

5.000

Esami Ematici per Genere

2
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21 (0,22 %)

2251 (2365 %) ‘
2940 30,9 %)b

4304 (4523 %)

Azienda competenza

W ASUGI

W ASUFC

W ASFO

B ALTRE NON FVG

4(15,38 %]j

22 (84,62 %)

Esito salivare
W NEGATIVO
W POSITIVO

4.000
3.000 ) 3,304 (35,67 %)
Categoria Genere

L r;l 2000 M 1- ETA (coorti 1968-1988) o MAs

1.000 : ; z;D \ = FEM
6.122 (64,33 %)
:“\T\\\ I e ;.93&0 PE)\5@\
ti arte i w:\$
esami sui convocat Esiti per Tipo Esame Ematico
100%
0,02 %
CRITICITA
525%

60%

MM Esi . .

“re| * Awvvio dello screening SERD

W s/Ss 40% B POSITIVO
* Campagna di sensibilizzazione
- * Mancato coinvolgimento di
‘3516 Sierologico Ricerca RNA
Esami Ematici per Azienda competenza Esiti salivari

tutti i punti prelievo regionali
e Diversa risposta in base al
genere
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