
DAL DECRETO ATTUATIVO SULLO SCREENING HCV 
ALL’OBIETTIVO DI ELIMINAZIONE

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

Trieste, 31 maggio 2023



IL PERCORSO NORMATIVO E ORGANIZZATIVO REGIONALE 

• 3 aprile data di avvio dello screening 
in FVG

• Percorso strutturato e condiviso 

• Incontri periodici con referenti 
aziendali

• Monitoraggio settimanale dei tre 
setting

• Cruscotto aziendale e regionale

• Monitoraggio semestrale indicatori 
Linee per la Gestione del S.S.R.



RECLUTAMENTO OPPORTUNISTICO

Qualsiasi occasione di incontro con S.S.R., anche
di richiesta di prenotazione di altre prestazioni,
dovrà rappresentare un’opportunità per proporre
l’adesione allo screening per l’HCV. Nei setting in
cui è possibile, dovrà essere effettuato il prelievo
ematico per l’esecuzione della prestazione
«Screening regionale HCV sangue».

Per l’effettuazione del test non è necessaria
l’impegnativa del medico e tutto il percorso è
gratuito.



LA SENSIBILIZZAZIONE DEL LAVORATORE: 
IL RUOLO DEL MEDICO COMPETENTE

• La popolazione target di questo screening è in
età lavorativa (anni di nascita compresi tra
1989-69);

• Per molti lavoratori non affetti da malattie
croniche, il medico competente rappresenta
spesso un importante punto di contatto, se
non l’unico, con un professionista sanitario in
grado di dare un consiglio e un’informazione
qualificati su argomenti di materia sanitaria;

AZIENDA REGIONALI INSIEL Adesione Adesione (%)

ASUGI Trieste 760 234 373 37,53

ASUFC Udine 531 146 140 20,68

PERCORSI DIPENDENTI REGIONALI E INSIEL

Invio di invito personalizzato ai 
lavoratori in età target per accedere 
allo screening attraverso percorsi di 

accesso facilitato



CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE

• Manifesti
• Depliant
• Locandine
• Interviste
• Sito Regione FVG
• Sito operatori
• Lettera di invito



MONITORAGGIO E CRITICITÀ 28 MAGGIO 2023

CRITICITÀ
• Avvio dello screening SERD
• Campagna di sensibilizzazione
• Mancato coinvolgimento di 

tutti i punti prelievo regionali
• Diversa risposta in base al 

genere
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